BE est un projet animé par le Pays du Haut Entre-deux-Mers et le Pays

.“ des Rives de Garonne. Il est suivi par un groupe de partenaires
économiques, de |'emploi, de la formation, publics, comme privés

qui travaille en synergie et méne des actions mutualisées pour :

» contribuer au développement économique du territoire

» accompagner les mutations économiques du territoire (secteur d'activité

en croissance ou en difficulté)

» étre aux cotés des employeurs dans des phases de

recrutement, de développement de compétences ou

de réorganisation

» favoriser l'insertion professionnelle des jeunes

et des demandeurs d’emploi dans les secteurs du

territoire qui recrutent

» développer une offre de formation adaptée aux

besoins des entreprises.
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Grace a une réflexion partagée, il a été décidé de
proposer 2 programmes
opérationnels pour 2014 :

» a destination de la filiere agricole et viticole

» a destination de tous les secteurs d'activité économique sur des thématiques
communes : répondre a des marchés publics, le public salarié jeune, la réforme de
la formation professionnelle...
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Inscriptions aux actions et ateliers / Participation a IEGENAR
Elodie Rochard

Chargée de mission Emploi Formation
Pays des Rives de Garonne

et du Haut Entre-deux-Mers
0556767818/06765477 52
ecorivesdegaronne@gmail.com
www.pays-haut-entre-2-mers.com
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Réseau Economique par
I’Accompagnement des Compétences
sur le Territoire, I'lnnovation et la Formation

en Sud-Gironde et en Entre-deux-Mers

PROGRAMME
DE RENCONTRES ET D’'ACTIONS

2014

- Participation gratuite -

Bien vivre La qualité du travail dans
son métier |e secteur agricole et viticole

INSTALLATION / RECRUTEMENT / FORMATION / CONCILIATION VIE PRIVEE ET PROFESSIONNELLE

» Pour tous les professionnels du monde agricole (exploitants, salariés, communes rurales,...)
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RECRUTER ET GERER SON TEMPS,

concilier vie professionnelle et personnelle

ATELIERS /
Le Service de Remplacement Gironde (SRG)

Les groupements d’employeurs (GE) dans le secteur agricole
» Lieu : La Maison des Vins de Graves a Podensac
Intervenante : Elvira Fernandes, responsable du SRG et du GED33

» Lieu : Centre de Formation Beauséjour a Gironde sur Dropt
Intervenants : Elvira Fernandes, SRG/GED33 et Joél Jautard,
GEIQ (Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification) Val de Garonne

RECRUTER ET FORMER,
avoir les bons collaborateurs

ATELIER /

Les dispositifs d'aides aux recrutements et a la formation
» Lieu : Sauveterre de Guyenne (salle de la Communauté de Communes)
Intervenants : Michel Zwarycz, FAFSEA (Fonds National d’Assurance Formation des
Salariés des Exploitations et des Entreprises Agricoles) ; Odile Pommier, Péle Emploi.

RECRUTER, les forums de I'emploi

2 rendez-vous dans |'année !
Rencontres Employeurs-Demandeurs d’Emploi

FORUM /
L'EMPLOI VITICOLE

A Sauveterre de Guyenne (salle des fétes)

A Cérons (salle des fétes)

Organisateurs :
Péle Emploi, ADEFA, Communauté de Communes du Sauveterrois et de
Podensac, Missions Locales du Sud Gironde et des deux Rives

Présence des Organismes de Formation

JEUDI

22 MAI
18h30-20h30

JEUDI

6NOV.
18h30-2030

JEUDI

4 SEPT.
18h30-20h30

JEUDI

17 AVRIL
9h-12h
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JEUDI

11 DEC.
18h30-20h30
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FORMER ET TRANSMETTRE
PROMOUVOIR SON METIER

ATELIER /

Savoir parler des métiers agricoles et les rendre attractifs
Intervenants: Luc Pirot, ADEFA (Association Départementale pour I'Emploi et
la Formation en Agriculture) ; Fabrice Cloarec, ARACT (Agence Régionale pour
I’Amélioration des Conditions de Travail).
» Lieu : ADAR de Langon a Mazéres (nouveaux locaux)

Maison des entreprises et des territoires

DEMARRAGE D'UNE ACTION-PILOTE /

Devenir tuteur dans les métiers de la viticulture

La qualité du travail repose sur |'expérience et la pratique des travaux viticoles
tout au long de I'année. La mise en place du tutorat est une des solutions a la
montée en qualification des travailleurs viticoles.

Constitution d’un groupe projet (dédommagement, suivi du travailleur,
évaluation de la période de tutorat, contrat...)

INSTALLATION
QUEL PARCOURS POUR
DEVENIR AGRICULTEUR ?

ECHANGES ET RENCONTRES
AVEC DES EXPLOITANTS AGRICOLES
NOUVELLEMENT INSTALLES/

Rencontre sur site a Bieujac chez Cécile Goudenéche, éleveuse de bovins.
» Témoignage de Cécile Goudenéche, ayant un parcours d'installation aidé
dans le cadre familial. Vente directe (Drive Fermier, AMAP, Ecoles...)
» Témoignage de Laurent et Marie Brunel, maraichers et producteurs de kiwis
a Barie, ayant un parcours d'installation aidé hors cadre familial. Vente directe
(marchés, AMAP, gare SNCF...)
» Echange avec le CFPPA (Centre de Formation Professionnelle et de Promotion
Agricole) de la Gironde.
» Echange avec le Point Info Installation de la Gironde.

12h00 : Buffet convivial et dégustation de produits du terroir
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