
PROGRAMME
DE RENCONTRES ET D’ACTIONS

2014
- Participation gratuite -



LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

de 8h30
à 10h30

de 11h30
à 13h30

ÉVÉNEMENT JEUDI 19 JUIN
2 RENCONTRES EXPERTES

Comment améliorer l’efficacité
des entreprises ? Secteur en croissance sur notre territoire, 

enjeux de professionnalisation

PETIT-DÉJEUNER D’ÉCHANGES /
 Lieu : Mairie de Saint-Macaire

Renforcer la performance au travail - ARACT -
(Agence Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail)

Témoignage du groupe AIDE@VENIR
(entreprise de services à la personne), basée à La Brède et Langon

Intervenant : Jenna Boitard, chargée de l’innovation sociale

 APERITIF DEJEUNATOIRE /
 Lieu : Centre de Formation Beauséjour à Gironde sur Dropt

Quelles aides pour les employeurs ?
Témoignages et solutions concrètes

ARACT - Agence Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail 
Chambre de Commerce et d’Industrie de Bordeaux

Chambre de Métiers et de l’Artisanat
IFAID Institut de Formation et d’Aide aux Initiatives et Développement 

Cap Solidaire / ATIS - Fabrique à Initiatives / Aquitaine Active
ADEFA - Association Départementale pour l’Emploi et la Formation en Agriculture

Entreprise Œnologie Gauthier
Pays des Rives de Garonne et du Haut Entre-deux-Mers 

de 9h30
à 11h00

ZOOM SUR LES MÉTIERS DES 
SERVICES À LA PERSONNE

TABLE RONDE / MERCREDI 25 JUIN
 Lieu : Mazères, siège de la Communauté de Communes du Sud Gironde

Présentation des enjeux de la professionnalisation
des métiers des Services à la Personne
DIRECCTE Aquitaine, Conseil Général de la Gironde

Adaptation de l’offre de formation à ces enjeux
Intervenant : Johan Prié, INSUP, organisme de formation

Présentation des dispositifs pour accompagner
la formation professionnelle préalable à l’emploi 
Intervenant : Isabelle Birague, Pôle Emploi ; Marlène Vaison,
Conseil Régional d’Aquitaine ; Ludivine Le Tendre, Cap Emploi

Pourquoi une approche territoriale de la formation, de 
l’emploi et tout particulièrement des métiers des Services 
à la Personne ?  
Intervenants : Elodie Rochard, Pays des Rives de Garonne et du Haut Entre-
deux-Mers ; Johan Prié, INSUP

Entretiens individuels entre les intervenants
et les employeurs

Rencontres particulières entre les structures
employeuses et leur OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé) 
et CNFPT (pour les employeurs publics)

de 11h00
à 12h30



ATELIER /
Comprendre une commande publique et

les attentes des acheteurs publics
 Lieu : Mazères, siège de la Communauté de Communes du Sud Gironde

Intervenants : Amélie Deymier, Directrice Générale des Services de la
Communauté de Communes du Sud Gironde ; Conseil Général de la Gironde.

RÉPONDRE AUX
MARCHÉS PUBLICS

LES GROUPEMENTS
D’EMPLOYEURS

MERCREDI
2 JUILLET

18H30-20h30

Rencontres avec des acheteurs publics

Mutualiser pour mieux recruter et former

ATELIER /
Comprendre la commande publique.

 Intervention spécifique : Circuits courts et marchés publics
 Lieu : La Réole, siège de la Communauté de Communes

du Réolais en Sud Gironde
Intervenants : Thibault de Tastes, Directeur Général des Services
de la Communauté de Communes du Réolais en Sud Gironde ;

Anne Hermann, Conseil Général de la Gironde.
Témoignage : Elsa Jullien, Communauté de Communes de l‘Estuaire.

Mise en place d’un marché public favorisant l’approvisionnement
en circuits courts des cantines.

ATELIER /
La plus-value d’un Groupement d’Employeurs : forces et 

faiblesses. Illustration dans le secteur de l’animation
 Lieu : Sauveterre de Guyenne - Salle des fêtes

Intervenants : Véronique Béal, Centre de Ressources des Groupements
d’Employeurs de Gironde.

Témoignage d’un Groupement d’Employeurs dans le domaine
de l’animation, du sport et des loisirs.

JEUDI
11 SEPT.
18h30-20h30

MERCREDI
15 OCT.

18h30-20h30

L’emploi des jeunes, recrutement et
collaboration entre les générations

La RSE (Responsabilité Sociale de l’Entreprise)

ZOOM SUR LE PUBLIC JEUNE

GESTION SOCIALE ET
ATTRACTIVITÉ DE SON
ENTREPRISE

JEUDI
12 JUIN

Matin

FORUM / Emplois d’Avenir et Territoire
 Lieu : Toulenne - Salle des fêtes
- Analyse qualitative et quantitative des emplois d’avenir
- Table Ronde : employeurs/jeunes
- Le devenir de cette politique publique
Organisateurs : Mission Locale des deux Rives, Mission Locale du Sud Gironde, ARML 
(Agence Régionale des Missions Locales), Pôle emploi.
Animation : Jean-Philippe Guillemet, sociologue

MARDI
1 JUILLET

Matin

JEUDI
9 OCT.

18h30-20h30

JEUDI
20 NOV.

18h30-20h30

FORUM de l’apprentissage /
Promotion de l’alternance
 Lieu : Preignac - Mairie
- Offres d’apprentissage du territoire
- Conseils et aides aux recrutements / Connaître les contrats
en alternance (contrat de professionnalisation et apprentissage).
Organisateurs : Mission Locale des deux Rives, Mission Locale du Sud Gironde, Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat, Chambre de Commerce et d’Industrie de Bordeaux, Chambre 
d’Agriculture.

ATELIER /
LE PUBLIC SALARIÉ JEUNE
 Lieu : La Réole - Mairie

L’emploi des jeunes en Sud-Gironde et en Entre-deux-Mers :
approches globale et locale
Intervenants : Jean-Philippe Guillemet, sociologue ; Patrick Sequier, Mission 
Locale du Sud-Gironde, Jean-Michel Birem, Mission Locale des Deux Rives.

ATELIER /
Pourquoi intégrer des préoccupations sociales, environne-
mentales et locales dans sa stratégie économique ?
 Lieu : Podensac - Salle de la Médiathèque
Intervenants : Fabrice Cloarec, ARACT (Agence Régionale pour l’Amélioration 
des Conditions de Travail) ; Jean-Philippe Guillemet, sociologue.

ATELIER /
La loi sur la formation, l’emploi et la démocratie sociale du 6 mars 2014 

introduit notamment le compte personnel de formation applicable au 
1er janvier 2015. Quels sont les changements dans les relations entre 

entreprises et salariés sur la question de la formation ?
 Lieu : Antenne du Centre de Formation Beauséjour à Langon (12 rue pasteur)

Intervenant : Jean-Louis Maurin, Directeur de l’OPCA
(Organisme Paritaire Collecteur Agréé) AGEFOS-PME ; Conseil Régional d’Aquitaine.

RÉFORME DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE

MARDI
9 DEC.

18H30-20h30



ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
DES ENTREPRISES : POUR RENTRER 
DANS LE « CONCRET »

propose une prestation d’accompagnement individuel pour 
toutes les questions liées à l’organisation du travail, la gestion 
des ressources humaines et la formation, subventionnée à 80%. 

Pour connaître les modalités et les conditions :
Contact : Elodie Rochard - 05 56 76 78 18 - ecorivesdegaronne@gmail.com

ACCOMPAGNEMENT DU SECTEUR
INDUSTRIEL : LA BONNE INITIATIVE

aide les entreprises industrielles à trouver les compétences re-
quises dans leurs métiers, grâce à un programme de formation 
sur mesure visant à anticiper les besoins futurs en recrutement. 

Ce programme a démarré au mois de mai et s’adresse aux demandeurs d’emploi du 
territoire.

PROGRÈS SOCIAL 
LES TIERS LIEUX

CONSTRUISONS ENSEMBLE UN ESPACE DE 
TRAVAIL PARTAGÉ PRÈS DE CHEZ VOUS /
 organisé par CO-ACTIONS (Coopérative d’activités et d’entrepreneurs)

CO-ACTIONS réunit les utilisateurs potentiels (indépendants, artisans, 
associations, télétravailleurs,...), acteurs économiques et collectivités 
pour poser les attentes des un.e.s et des autres en terme de besoins, 
de mutualisation des coûts, de services et de l’intérêt pour le territoire.
Contacts : Cécile Marsan / cmarsan@co-actions.fr.
	    David le Norcy / dlenorcy@co-actions.fr

Accompagnement au
développement de l’activité

Recrutement

 Chambre d’Agriculture de la gironde :
ADAR de Langon : 05 56 63 02 55
ADAR des Deux Rives : 05 56 76 65 25
ADAR de Monségur : 09 75 47 28 69

 Chambre de Commerce et d’Industrie 
      de Bordeaux

Antenne de Langon : 05 56 79 44 91
 Chambre des Métiers et de l’Artisanat
      de la Gironde

Contact : Emilie Arrenous / 05 56 999 943
 Club des Entrepreneurs des Graves

Contact : Denis Pernin / 05 56 62 62 58
 Club d’Entreprises Trajectoire

Contact : Thierry Sbrissa / 05 56 63 28 96
 RER (Réseau d’Entreprises du Réolais)

Contact : Pascal Trouillot / 05 56 61 12 87
 CEPS (Club d’Entreprises du Pays de Sauveterre)

Contact : : Denis Gerasimo / 06 80 64 16 96

 Pôle Emploi de Langon :
Contact EMPLOYEURS / 39 95

 Cap Emploi de Langon 
Contact : 05 56 31 38 27

 Mission Locale des deux Rives  
Contact : 05 57 98 02 98

 Mission Locale du Sud Gironde
      Contact : 05 57 98 09 80
 GEIQ Val de Garonne (Groupement
       d’Employeurs pour l’insertion et la Qualification)

Contact : Joël Jautard / 06 87 53 46 12

 Co-Actions :
Coopérative d’Activités et d’Entrepreneur.e.s
Contact : David Le Norcy, info@co-actions.fr 
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ET ENCORE PLUS

LE MOIS DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE /
Organisation d’un Forum de l’Economie Locale par Cap Solidaire

(Union des Acteurs de l’Economie Sociale et Solidaire en Sud-Gironde)

DU 17 AU 22 NOVEMBRE 2014 /
SEMAINE POUR L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Organisée par les partenaires de l’emploi auprès des personnes
en situation de handicap (Cap Emploi, AGEFIPH, ADAPT...)

NOVEMBRE
2014



AUROS

LANGON

SAINT-MACAIRE

Communauté de 
communes des
Côteaux Macariens

Communauté
de communes
du Réolais
en Sud-Gironde

Communauté de 
communes du Sud-Gironde

Communauté de 
communes de Podensac

Communauté
de communes
du Sauveterrois

LA RÉOLE

MONSÉGUR

SAUVETERRE
DE GUYENNE

Pays du Haut-Entre-Deux-Mers

Pays des Rives de Garonne

PODENSAC

Bordeaux

La Garonne

Conception/réalisation : D
enis Loulier - 06 16 24 79 45 -

est un projet animé par le Pays du Haut Entre-deux-Mers et le Pays 
des Rives de Garonne. Il est suivi par un groupe de partenaires 
économiques, de l’emploi, de la formation, publics, comme privés 

qui travaille en synergie et mène des actions mutualisées pour :
 contribuer au développement économique du territoire
 accompagner les mutations économiques du territoire (secteur d’activité 
en croissance ou en difficulté)
 être aux côtés des employeurs dans des phases de 
recrutement, de développement de compétences ou 
de réorganisation
 favoriser l’insertion professionnelle des jeunes 
et des demandeurs d’emploi dans les secteurs du 
territoire qui recrutent
 développer une offre de formation adaptée aux 
besoins des entreprises.
Grâce à une réflexion partagée, il a été décidé de 
proposer 2 programmes
opérationnels pour 2014 :
 à destination de la filière agricole et viticole
 à destination de tous les secteurs d’activité économique sur des thématiques 
communes : répondre à des marchés publics, le public salarié jeune, la réforme de 
la formation professionnelle…

Inscriptions aux actions et ateliers / Participation à 
Elodie Rochard
Chargée de mission Emploi Formation
Pays des Rives de Garonne
et du Haut Entre-deux-Mers
05 56 76 78 18 / 06 76 54 77 52
ecorivesdegaronne@gmail.com
www.pays-haut-entre-2-mers.com


